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Einfihrung
In diesem Workshop geht es um folgende Inhalte:
* Charakterisierung der ,Younger Evangelicals” gegentiber den Pragmatischen Evangelikalen und
Traditionellen Evangelikalen nach der Einteilung von Robbert E. Webber.
* Einfihrung in ,Spiral Dynamics® von Don E. Beck
* Kurze Verlangerung in Richtung ,Integrale Spiritualitat* von Ken Wilber
* Einordnung und Kommentierung von ,Emerging Church*im Rahmen der o0.g. Muster.

Kurziiberblick

1. The Younger Evangelicals
Durch Umfragen unter Studenten und leitenden Mitarbeitern von neugegriindeten Gemeinden
versucht Robert Webber der Gestalt einer ‘neuen Gemeindekultur’ auf die Spur zu kommen.
Anhand historischer Uberblicke und einzelner Themenfelder wird die langsam stattfindende
Verschiebung erlautert. Dabei liegt die Betonung darauf, dass es ‘Jungen Evangelikalen’ ge-
nauso um die Vermittlung des Evangeliums geht, selbst wenn dieses fir langjahrige Evangeli-
kale oft nicht ohne weiteres zu erkennen ist. Bei dieser jungen Suchbewegung’ geht es aller-
dings nicht nur um ‘methodische Experimente’, sondern um tiefgreifende Reflexionen Uber die
Gestalt von Kirche in einer postmodernen Kultur. Die einzelnen Themenfelder im Buch sind:
Theologisches Denken: Communication, History, Theologie, Apologetics, Ecclesiology; Ge-
meindliche Praxis: Being Church; Pastors; Youth Ministers; Educators; Spiritual Formation;
Worship Leaders; Artists; Evangelists; Activists; New Kind of Leadership.

2. Spiral Dynamics

Der deutsche Untertitel lautet ,Landkarte fur Business und Gesellschaft im 21. Jahrhundert".
Don E. Beck hat verschiedene Regierungen dabei beraten, Spannungen, die sich aus kulturel-
len und wirtschaftlichen Unterschieden ergeben, erfolgreich zu reduzieren. Dazu gehért auch
die Uberwindung der Apartheit in Stdafrika. Seine Arbeiten basieren auf der Grundlagenfor-
schung des Psychologen Clare Graves, welcher nach dem Zweiten Weltkrieg daran arbeitete,
verschiedene Theorien Uber die Bewusstseinsentwicklung zu einer Metatheorie zusammenzu-
fihren. Der Grundgedanke ist, dass unser menschliches Bewusstsein je nach Umweltbedin-
gungen verschiedene Weltbilder und Verhaltensmuster erzeugt, die als groBflachige kulturelle
Dynamiken in Erscheinung treten.

3. Integrale Spiritualitat
Ken Wilber arbeitet seit Jahren daran, die verschiedenen Wissensgebiete zu einer , Topogra-
phie des Geistes” zusammenzufligen. Er entwickelt an sich nichts wirklich Neues, sondern
kombiniert unterschiedliche wissenschaftliche Disziplinen und spirituelle Praktiken zu einem
gréBeren Ganzen. Er gehért zu den am meisten Ubersetzten Autoren Nordamerikas.

Zur Problematik von Strukturmodellen
Haufig gibt es eine extreme Skepsis gegenliber Theoriemodellen. Man beflirchtet, kategorisiert zu
werden und ,Schubladen® zu produzieren. Ohne Frage ist diese Sorge berechtigt. Wenn man sich
aber klar macht, dass jegliches Denken immer nur in gewissen Rahmenstrukturen stattfindet, geht es
nicht mehr um die Frage ,,ob Modelle®, sondern ,welche Modelle®. Und es ist allemal besser, sich mit
dynamischen, entwicklungsorientierten Modellen zu befassen, als der lllusion zu erliegen, vollstandig
ohne Modelle denken zu kdnnen. Das Problem beginnt erst dort, wo ‘Modelle der Wirklichkeit’ mit der
Wirklichkeit selbst verwechselt werden. Klar muss deswegen immer sein, dass jegliches Modell im-
mer vorlaufig ist, Beobachtungen vereinfacht und nicht Gber den Versuch hinauskommt, Erkanntes
bruchstiickhaft zu systematisieren. Gute Modelle sind immer offene Modelle.

(Randbemerkung zum Weiterdenken: Poststrukturalismus sollte nicht in Antistrukturalismus
gipfeln. Der radikale Poststrukturalismus ist schon seit einiger Zeit tot, er weil3 es nur noch nicht.
Wenn (berhaupt geht es um einen konstruktiven Poststrukturalismus. Es geht um sich selbst relati-
vierende Systeme, um einen kontinuierlichen Exodus aus Denk- und Sprachstrukturen. Es geht da-
rum, auch die Antistrukturhaltung als Struktur zu erkennen und zu (berbieten. Es geht um Strukturen,
die sich besténdig selbst entstrukturieren und reorganisieren.)
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(Sehr grobe Zusammenfassung aus dem Buch von Robert Webber)

Traditionelle
Evangelikale

Pragmatische
Evangelikale

Junge Evangelikale

Hauptzeit- 1950 - 1975 (nach dem 1975 - 2000 (nach den 2000 - (Postmoderne,
raum zweiten Weltkrieg) 1960ern) nach 9/11)
Typischer Billy Graham Bill Hybels Brian McLaren
Leiter
Kulturelle Moderne Weltsicht, In- Ubergangsparadigma, Postmoderne Weltsicht,
Situation dustrialisierte Gesell- technologisierte Gesell- Internet-Gesellschaft,
schaft, nach dem Zweiten | schaft, Vietnamkrieg Krieg durch Terrorismus
Weltkrieg
Kommunika- Schriften, Broadcast (Radio, Fern- Internet,
tionsstil wortorientiert, sehen), prasentierend, interaktiv,
,Gott kennen* ,aott erleben” ,Eine erléste Gemein-
schaft werden”
Generation Booster (Reklame) Boomer (Aufschwung) ,20+“, Dekonstruktion-
Traditionell Innovativ Rekonstruktion
Einstellung zur | Betonen die geistlichen Versuch eines neuen Lernt aus der
Geschichte Grundwerte der Reforma- | Starts, Vergangenheit,
tion, antikatholisch unhistorisch in die Zukunft durch die
Vergangenheit

Theologische
Uberzeugung

Der christliche Glaube als
rationale Weltsicht,
religidse Setzungen

Der christliche Glaube als
Therapie, Antworten wer-
den bendtigt,
101-Ratschlage

Der christliche Glaube als
eine Gemeinschaft des
Glaubens, frihe
Kirchenvéter

Apologetischer
Stil

Rational Offensichtliches,
grundlegend,

,ES kann verstanden
werden”

Christlicher Glaube als
Meinungsmacher, Per-
sonlicher Glaube,

»Es funktioniert"

Die ‘groBe Geschichte’
lieben, verkdrperte Uber-
zeugungen, Gemein-
schaftlicher Glaube

,ES muss gelebt werden*

Gemeinde- Konstantinische Kirche, kulturell-sensitive Missionale Gemeinde
muster Birgerliche Religion, Gemeinde, kulturelle
etabliert marktorientiert, Kontrastgesellschaft
kreativ prophetisch-gelebt
Gemeindestil Nachbarschafts- Megakirchen, Kleine Gemeinden,
gemeinden, Vorstadt, zurlck in die Stadte,
landlich zielgruppenorientiert interkulturell
Leiterschafts- pastorenzentriert, Management-Modell Teamleitung,
stil amtsbetont CEO, visionar Priesterschaft aller,
Jugendarbeit geb&udeorientiertes Outreach-Programm, Geistliche Ubungen,
Programm Fun-Freizeiten Soziale Aktion
Padagogik / Sonntagsschule, Zielt auf Generations- Generationsibergreifen-
Lernen informationszentriert gruppen und Bedirfnisse | der Ansatz
Spiritualitat ,Beachte die Regeln* Wohlstand und Erfolg Authentische
Verkérperung
Mache Kirche! Erneuere Kirche! Sei Kirche!
Anbetung traditionell zeitgeman integrierend
Kunst widerstrebend Kunst als lllustration Kunst als Inkarnation

Evangelisation

Massenevangelisation

Seeker Service

Evangelisation als Weg
und Prozess

Soziale Aktion

Beginn von Social-Action
~Amerika aufraumen®

Bedurfnisorientierte sozi-
ale Aktion (Scheidung,
Drogen...)

Wiederaufbau von Nach-
barschaften und
Innenstadten
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Don Beck; Spiral Dynamics - Erklarungen zu den Werte-Memen

1) Was ist ein Mem?

2) Wie entwickeln sich Meme?

Der Begriff ‘Mem’ ist eine Wortschépfung, Die Spirale der "Mem-,DNA"

abgeleitet von griech.: mimema = Nachge- Gelb

Orange integriertes Selbst

ahmtes, NaChahmung unternehmerisches

Kollektives Hintergrundmuster von Werten Beige o b @
Wellenartige Ebenen / Strdmungen / Fre- Uberlebenswille @ . ‘
quenzen des menschlichen Bewusstseins ; 2N\ % |
Kulturelle Codes (wie Gene im biologischen @ ~7 f

Bereich) C/ ’
Replizierende Informationsmuster, Gravitati- Y \ f

onszentren flr Denkstrukturen &&//_JJ

Meme erzeugen Weltsichten, Verhaltens- = ‘
. . e .. .. Stammesordnung 1o Ordnung \/.-g
weisen, Bedurfnisse, Begriindungen flr Purpur il e \?
. . . t
Entscheidungen, Kommunikationsformen, e obale
LeitungsmOde”e... Gesellxd‘\'afts.ordnung
Jedes Mem hat seine eigenen Qualitaten Tarkis

und Begrenzungen (Pathologien). Eine psychologische Ubersicht

Meme sind Reaktionsmuster des kulturellen Bewusstseins auf jeweils gednderte Umweltbedingun-
gen. Sie wandeln sich immer dann, wenn die Umweltbedingungen neue Herausforderungen und
Bedrohungen erzeugen.

Entlang von ganzen Kulturen der Menschheitsgeschichte (Weltreiche)

Entlang der individuellen Entwicklung eines Menschen (Entwicklungspsychologische Sicht,
Altersstufen)

Sie emergieren nacheinander in einer Spirale entlang der Wellen/ Ebenen/ Stufen (siehe Grafik
rechts oben; aus: Beck, Spiral Dynamics, S.62).

3) Entwicklung auf der Mem-Spirale

ACHTUNG!: Mem-Ebenen sind keine statischen Stufen. Vielmehr sind sie so etwas wie Bewusst-
seinspotentiale, die sich verstarken oder abschwachen. Durch Frequenziberlagerungen entstehen
Interferenzen im Bewusstsein.

Sobald die aktuelle Mem-Ebene an ihre Begrenzung st6Bt, verféllt sie in eine Krise und es entsteht
die Notwendigkeit, dass sich eine ,héhere®, komplexere Mem-Ebene herausbildet (emergiert). Die-
ses ist aber nicht zwingend. Es kann auch sein, dass sich Kulturen oder Einzelpersonen durch ei-
ne Mem-Krise in dieser verbarrikadieren (d.h. sich in dieser fundamentalistisch, verabsolutierend
verschanzen) oder regressieren, d.h. mit
dem Denk- und Verhaltensmodus auf vor-
hergende Mem-Frequenzen zurickfallen. Tiirkis
Noch einmal: Bevor es zu einem ,Fortschrei-
ten“ auf der Mem-Spirale kommt, verfallt je-
mand/eine Kultur haufig aus Angst,
Bedrohung und Uberforderung auf eine fru-
here Mem-Ebene zurlick.

Wenn die Entwicklung jedoch gesund ver-
lauft, Gberbietet und umfasst jede ,hdhere*
Mem-Ebene die ,tieferen“ Mem-Ebenen. Tie-
fere Ebenen Iasst man nie hinter sich, son-
dern sie bleiben als Grundfrequenz
bestehen. Sie werden bei der Fortentwick-
lung nur in ihrer Absolutheit entmachtet und
dann neu integriert. Neue Mem-Ebenen sind
wie Baumringe des Bewusstseins (siehe
Grafik rechts unten: nach Clare Graves: Ho-
lone zunehmender Entwicklung; aus: Wilber,
Integrale Psychologie, S.65).
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Die sechs verschiedenen Hauptmeme in einer beispielhaften Beschreibung (direkt zitiert aus Beck, Seite 289, 308,

327, 348, 371, 397).

Im Kern von BEIGE und den Le-
bensbedingungen (1.1):

,Mein Leben konzentriert sich aufs
Uberleben. Energie wird daflr ver-
wandt, am Leben zu bleiben und
die Bedrfnisse meines physischen
Daseins zu befriedigen, so dass ich
nicht hungrig und durstig bin. Ich
muss mich vermehren, daher rea-
giere ich auf sexuellen Drang, so-
bald er sich bemerkbar macht. Ich
weiB nicht, was Sie mit Zukunft,
Planeschmieden, Sparen fiir
schlechte Tage oder Selbst
meinen. Mein Kérper sagt mir, was
ich zu tun habe, und ich werde
durch das angetrieben, was meine
Sinne meinem Gehirn mitteilen,
nicht so sehr durch mein
Bewusstsein.”

Im Kern von PURPUR und den
Lebensbedingungen (1.2):

+Wir suchen Sicherheit flr die Uns-
rigen, indem wir den Blutsbanden,
Bindungen der erweiterten Familie
und magischen Machten, die in die
Geisterwelt hineinreichen, vertrau-
en. Wir heiligen die Lebensweise
unserer Ahnen, denn sie sind noch
immer bei uns. Unser Weg ist voller
jahreszeitlicher Rituale, Ubergangs-
riten und traditioneller Musik und
Tanz. Durch unsere Zeremonien
versuchen wir, in Harmonie mit der
Natur zu leben.”

Im Kern von ROT und den Le-
bensbedingungen (1.3):

,Das Leben ist ein Dschungel. Es
ist das ,Uberleben des Starkeren®.
In bin tough und erwarte das auch
von meiner Umgebung,
andernfalls... Ich Gbernehme die
FOhrung von Menschen und kann
die Natur fir mich gewinnen, indem
ich sie meinem Willen unterwerfe.
Respekt und ein guter Ruf sind be-
deutsamer als das Leben, also tust
du alles Nétige, um nicht entehrt
oder herabgesetzt zu werden.
Wenn du irgendetwas wert bist,
lasst du dir von niemandem was
gefallen. Du zahlst es ihm immer
heim. Was auch immer du tun
musst, du tust es ohne Schuldge-
fahle. Dir kann sich nichts und nie-
mand in den Weg stellen. Mehr als
den Augenblick gibt es nicht, also
mach’ ich, was mir guttut. Du
kannst dir keinen Kopf darum ma-
chen, was noch gar nicht passiert
ist. Ich bin alles, was ich habe, und
ich werd’s schaffen oder dabei
draufgehen.”

Im Kern von BLAU und den Le-
bensbedingungen (1.4):

»Eine einzige lenkende Kraft be-
herrscht die Welt und bestimmt un-
ser Schicksal. Ihre besténdige
Wahrheit versieht alle Aspekte des
Lebens hier auf der Erde mit Struk-
tur und Ordnung und ist ebenso im
Himmel gultig. Mein Leben hat ei-
nen Sinn, denn die Feuer der Auf-
erstehung brennen in meinem
Herzen. Ich folge dem gewissen
Pfad, der mich an etwas bindet,
das viel gréBer ist als ich (eine ge-
rechte Sache, einen Glauben, eine
Tradition, ein Unternehmen oder ei-
ne Bewegung). Ich trete unerschiit-
terlich fir das, was wahr, richtig
und gut ist, ein, wobei ich mich im-
mer den Anordnungen der wahren
Autoritat unterwerfe. Freiwillig opfe-
re ich meine gegenwartigen Win-
sche im sicheren Glauben, dass
mich in der Zukunft etwas Wunder-
bares erwartet.”

Im Kern von ORANGE und den
Lebensbedingungen (1.5):

»Ich will etwas leisten und gewinnen
und etwas in meinem Leben errei-
chen. Die Welt ist voller Mdglichkei-
ten flr den, der sie ergreift und
dabei bereit ist, mit Uberlegung
auch etwas zu riskieren. Nichts ist
sicher, aber wenn du gut bist, ver-
suchst du, das Beste aus deinen
Chancen zu machen, und findest
unter vielen Mdéglichkeiten die bes-
ten. Zuerst musst du an dich selbst
glauben, dann klappt auch alles an-
dere. Du darfst dich nicht in Struk-
turen oder Regeln verheddern,
wenn sie den Fortschritt hemmen.
Stattdessen kannst du die Lage flr
dich selbst standig verbessern,
wenn du Versuche unternimmst
und aus deinen Erfahrungen lernst.
Ich habe Vertrauen zu meinen eige-
nen Fahigkeiten und beabsichtige,
etwas in der Welt zu verandern.
Sammle die Daten, entwirf eine
Strategie und strebe dann danach,
etwas Hervorragendes zu leisten.”

Im Kern von GRUN und den Le-
bensbedingungen (1.6):

,Im Leben geht es darum, jeden
Augenblick bewusst zu erleben. Wir
alle kénnen begreifen, wer wir sind
und wie wunderbar es ist, ein
Mensch zu sein, vorausgesetzt wir
akzeptieren, dass wir alle gleich
und wichtig sind. Alle missen an
der Freude der Zusammengehorig-
keit und der Erfillung teilhaben. Je-
der ist mit allen anderen in unserer
Gemeinschaft verbunden, alle See-
len reisen zusammen. Wir sind in-
terdependente Wesen, die nach
Liebe und Einbeziehung in das Le-
ben suchen. Die Gemeinschaft
wachst, indem wir die Lebenskraf-
te synergieren; durch kinstliche
Trennungen verlieren alle. Im Uni-
versum besteht eine bestandige
Ordnung, die sich allen eréffnet, die
dafir bereit sind. Negative Einstel-
lungen und Glaubenssatze I6sen
sich auf, wenn wir nur ins Innere je-
des Menschen blicken und den dort
vorhandenen Reichtum entdecken.
Allen Menschen Frieden und
Liebe.”
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1.1) BEIGE (vereinzelt)
,»Die Schar*

1. Kurzname:
*Uberlebenswille

2. Grundbediirfnis:

*Mit Hilfe der angeborenen Sinnes-
ausstattung am Leben bleiben

3. stil:
*Naturbezogenes Verhalten / in-
stinktiv/ reflexhaft

4. Sicht der Welt:

¢ Der Busch®: Unmittelbare Abhé&n-
gigkeit (Wir miissen nur den Tag
und die Nacht (iberstehen.)

5. Ziel:
*von der Hand in den Mund leben

6. Weitere Stichworte:
*Nahrung, Wasser, Warme, Sex
¢ Ahnlich wie ein Tier

7. Anzutreffen bei:

*Neugeborene, ,erste Menschen®,
senile alte Menschen, Alzheimer-
kranke im letzten Stadium, geis-
tesverwirrte Obdachlose,
verhungernde Massen,
Schitzengrabenneurosen

1.2) PURPUR (kollektiv-orientiert)
»Der Stamm*“ - magisch

1. Kurzname:
* Ahnenkulte, Ahnengeister

2. Grundbediirfnis:
*Sicherheit & Geborgenheit

3. stil:

* Animistisch / tribalistisch
(Blutsverwandtschaft)

4. Sicht der Welt:
®Zauberwald: Magisch-beéngsti-
gend, mysterids und furchterre-
gend (Uberall Stimmen, Augen,
Monster, die nachts lebendig
werden)

5. Ziel:

*Die Geister besanftigen und sich
mit anderen zusammenschlieBen
(Das Nest des Stammes warm
und sicher halten)

6. Weitere Stichworte:
*Hauptlinge, Medizinméanner,
Schamanen, die Alten, der Clan
*Heilige Gegenstande, Orte, Vor-
kommnisse, Erinnerungen in Eh-
ren halten
*Ubergangstriten, Jahreszeitenzy-
klen und Stammesbrauche
*Schicksalsglaubigkeit
(Fatalismus)

7. Anzutreffen bei:

*Glauben an Schutzengel, voodoo-
ahnliche Fliiche, Blutsschwiire,
Rachegefihle, religiose Geséange
und Trancen, Glicksbringer, Fa-
milienrituale, Aberglauben

*Viel in der Dritten Welt, in Gangs,
Sportmannschaften und
Unternehmens-Clans

8. Transformationsenergie
gegeniiber BEIGE:

*Durch den Zusammenschluss zu
Stammen und Familienverb&nden
kann das Uberleben besser gesi-
chert werden.

1.3) ROT (individuell-orientiert)
»Das Imperium* - impulsiv

1. Kurzname:

*machtvolle Gotter / FUhrer/ Leiter
mit Charisma

2. Grundbediirfnis:

*Macht & Handeln (Macht Gber
sich selbst, andere und die Natur)

3. stil:
*Egozentrisch/ ausbeuterisch (un-

abhangig), sei ohne Riicksicht
und tu, was du willst

4. Sicht der Welt:
*Dschungel: voller Rauber und Ge-

fahren (das Recht ist auf der Seite
des Stérkeren)

5. Ziel:

* Anderen zum Trotz um den Platz
an der Sonne kdmpfen

6. Weitere Stichworte:

*Steht groB3 da, erwartet Aufmerk-
samkeit, fordert Respekt, hat das
Sagen

*GenieBt sein Selbst ohne Schuld-
geflihle und Gewissensbisse

*Uberwindet, tduscht und be-
herrscht andere aggressive
Persoénlichkeiten

*Truppenfihrer, Eroberung,
Entdeckung

7. Anzutreffen bei:

eKinder in der ,Trotzphase®, rebelli-
sche Jugendliche, Grenzlandmen-
talitaten (zwischen den Fronten),
feudale Kénigtimer, James-Bond-
Bdsewichte, epische Helden,
Glicksritter, wilde Rockstars

8. Transformationsenergie
gegeniiber PURPUR:
*Will den engen, emotionalen
Zwangen und Abhéangigkeiten des
Clans entkommen
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1.4) BLAU (kollektiv-orientiert)
»Autoritatsstruktur® -
sinngerichtet

1. Kurzname:
*absolute Wahrheit / richtig-falsch

2. Grundbediirfnis:
*Stabilitat & sinnvolles Leben

3. stil:
*ordnungsbewusst/ rechtgléubig
(der richtige Weg)
*absichtsvoll, heilig

4. Sicht der Welt:
eKathedrale: Von einer absoluten
Macht kontrolliert, einem héheren
Sinn verpflichtet (Himmel und Er-
de und alle Kreatur bestehen zur
Ehre Gottes)

5. Ziel:
*Der Autoritat gehorchen, Schuld-
gefiihle empfinden, das Richtige
tun

6. Weitere Stichworte:

*Das Leben hat eine Bedeutung,
eine Richtung und einen Zweck
mit vorbestimmten Ergebnissen

*Das Selbst fiir das transzendente
Ziel, fur ,die Wahrheit” oder den
echten Weg*“ opfern.

*Verhaltenscode, der auf ewigen,
absoluten Grundsatzen beruht

*Rechtschaffenes Leben schafft
gegenwartige Stabilitat und sichert
zukiinftigen Lohn

*Gesetze, Vorschriften und
Disziplin

| iteratur, Monotheismus, tran-
szendentaler Sinn

*Passiver Glaube an ,Gottes
Vorherbestimmung*

7. Anzutreffen bei:
*Puritanisches Amerika, konfuzia-
nisches China, ritterlicher Ehren-
kodex, islamische
Fundamentalisten, Pfadfinder,
Patriotismus
*Mittelalter

8. Transformationsenergie
gegenitiber ROT:
*Die Willlkiir der Machtigen wird
durch eine hdhere géttliche Ord-
nung in ihre Schranken gewiesen.

1.5) ORANGE (individuell-orientiert)
»Strategisches Unternehmen*

1. Kurzname:
*| eistungs-/ Erfolgsstreben

2. Grundbediirfnis:
*Erfolg & Autonomie

3. stil:
*materialistisch/ erfolgsorientiert/
pragmatisch

4. Sicht der Welt:
*Marktplatz: Voller Alternativen und

Méglichkeiten (Jeder ist seines
Gllickes Schmied)

5. Ziel:
*Optionen daraufhin priifen, wo der
Erfolg am gréBten erscheint (das
eigene Leben verbessern)

6. Weitere Stichworte:

*Handle im eigenen Interesse und
spiele so, dass du gewinnst.

*Veranderung und Fortschritt lie-
gen in der Natur der Dinge

*Fortschritt, indem wir die Geheim-
nisse der Natur in Erfahrung brin-
gen (Wissenschaft) und die
besten Ldsungen fir uns finden

*Die Schatze der Erde so verarbei-
ten, dass ein Uberfluss an gutem
Leben geschaffen und verbreitet
wird

*Optimistische, risikofreudige Men-
schen, die sich auf sich selbst ver-
lassen kdnnen, verdienen Erfolg

*Strategien, Technologien,
Konkurrenzdenken

*Mobilitat, Individualismus,
Volkswirtschaft

*Lernen durch Versuch und Irrtum

7. Anzutreffen bei:
*Zeitalter der Aufklarung, Wall
Street, Motorradrennen, Kosme-
tikindustrie, Troph&enjagd, Han-
delskammern, Kolonialismus,
Werbefernsehen, Kalter Krieg
*Die Moderne

8. Transformationsenergie
gegeniiber BLAU:
®Ausbruch aus der mythischen Re-
ligiésitat, um die Welt anhand von
Fakten und Forschung zu
verbessern.

1.6) GRUN (kollektiv-orientiert)
»Soziales Netzwerk“

1. Kurzname:
*Beziehungen

2. Grundbediirfnis:
*Gemeinschaft, Harmonie & Ver-
bundenheit (Wohlbefinden und

Konsensbildung)

3. stil:
*relativistisch/ soziozentrisch/
*sensibel/ humanistisch

4. Sicht der Welt:
*Gemeinde: der allen Menschen
gemeinsame Lebensraum (Jeder
ist auf seine einzigartige Weise
wunderbar)

5. Ziel:

*Teil der Gemeinschaft sein und
persénlich wachsen (Suche nach
Frieden im inneren Selbst und er-
kunde mit anderen die firsorgli-
chen Dimensionen von
Gemeinschaft)

6. Weitere Stichworte:

*Der menschliche Geist muss von
Habgier, Dogma und Entzweiung
befreit werden

*Geflihle, Sensibilitat und Firsorge
ersetzen kalte Rationalitat

*Die Schéatze und Mdglichkeiten
der Erde gleichm&Big unter allen
verteilen

*Entscheidungen durch Verséh-
nung und Konsenzprozesse
erreichen

*Spiritualitat auffrischen, Harmonie
bringen, die menschliche Entwick-
lung bereichern

*Menschenrechte, Freiheit,
Kollektivismus

7. Anzutreffen bei:

*John Lennon, klientenzentrierte
Therapie, Theologie der
Befreiung, Arzte ohne Grenzen,
Weltkirchenrat, Greenpeace,
Jimmy Carter, Tiefendkologie, so-
ziale Dienste, Bruce Coburn, Tier-
rechtsbewegung, Postmoderne

8. Transformationsenergie
gegeniiber ORANGE:
*Materieller Erfolg flihrt nicht zur in-
neren Erfiillung, die Gier nach Su-
perlativen muss um der
menschlichen Gemeinschaft wil-
len gestoppt werden.
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AbschlieBend soll eine Einschatzung verschiedener religids-spiritueller Erscheinungsformen und ih-
rer Entwicklungsdynamiken versucht werden:

Die Problematik von ,,Religion“ und ,,Neuer Spiritualitat”
Die sechs verschiedenen Werte-Meme kdnnen dabei helfen, religiése Auspradgungen entsprechend
ihrer inneren Weltbildmuster zu deuten:

1. In welchem Werte-Mem befindet sich ,,Religion“?

Nach dem Modell von Spiral Dynamics wird ,Religion“ vorrangig im Blauen Mem eingeordnet. Es
geht um ein Weltbild, das durch Metaphysik gestitzt wird und von dort her gewisse Grundsatze fir
die menschliche Lebensfiihrung ableitet. In pathologischer Form entwickelt sich dabei eine fromme
Rechtglaubigkeit, die - im christlichen Kontext - eine lebendige Gottesbeziehung durch religiése Re-
geln und kirchliche Institutionalisierungen erstickt.

Auch wenn ,Blau® die Hauptfarbe fur ‘Religion’ zu sein scheint, gibt es sicherlich - mit aller Vorsicht
gegeniber Kategorisierungen - eine Streubreite in Richtung roter Frequenz (gefihlsbetonte Erlebnis-
frommigkeit) und in Richtung oranger Frequenz (individualisiertes, ergebnisorientiertes Wohlstands-
evangelium). Das strenge Rechtglaubigkeitsmuster kénnte als scheuklappenartige Verengung auf
den blauen Sektor gedeutet werden.

Als Erganzung lassen sich deutliche Parallelen von Blau zu den ‘Traditionellen Evangelikalen’, von
Orange zu den ‘Pragmatischen Evangelikalen’ und von Griin zu den ‘Jungen Evangelikalen’ erken-
nen. Wenn diese Zuordnung zutreffend ist, bildet sich mit ‘Emerging Church / Junge Evangelikale’
gar nicht ein so einmalig spektakuldres Emerging-Phanomen heraus, sondern es ist ‘nur’ das christli-
ches Reaktionsmuster auf die ‘griine Frequenz’.

2. In welchem Werte-Mem befindet sich die ,,Neue Spiritualitat“?

In kurzen Stichworten sieht die kulturgeschichtliche Entwicklung von Europa folgendermaBen aus: Im
Mittelalter war das religiés-blaue Mem in Hochform. Die Aufklarung und beginnende Wissenschaft
entwickelte das orange Muster. Mit dem Aufkommen und Erstarken der grinen Frequenz entstand in
dem, was landlaufig Postmoderne genannt wird, auch eine neue Sehnsucht nach Spiritualitét. Diese
Art von Spiritualitét grenzt sich stark gegen die weitgehend atheistisch-orange Weltsicht, gegen die
dogmatisch-blaue Weltsicht und gegen die radikalisierend-rote Weltsicht ab. So bleibt der griinen
Frequenz nur die Mdglichkeit, sich aus der mystisch-magisch-purpurnen Weltsicht zu bedienen. Die-
ser regressive Ruckgriff auf Naturvergéttlichung und Verzauberung der Welt wird dann als ‘Neue Spi-
ritualitdt’ bezeichnet. Es ist eine Art von ‘purpurner Multikulti-Eso-Szene’, die sich im Kontext eines
reflektiert-beziehungsorientierten Griin artikuliert. So erklaren sich eine Reihe von infantilen Verhal-
tensmustern und ,spirituellen Pathologien®.

Was ist ,Integrale Spiritualitat“?

Ken Wilbers Theorieansatz geht von einem Universum aus so genannten Holonen aus. Ein Holon ist
ein Ganz/Teil. Atome, Molekile, Organismen, Universen, eine endlose Verschachtelung. Ebendiese
Verschachtelung vollzieht sich gleichzeitig in vier interagierenden Quadranten: (1) Ich-Ich (Beziehung
zu mir Selbst), (2) Ich-Du (Beziehungen in der kulturellen Wir-Realitat), (3) Ich-Es (Beziehung zu Din-
gen) und (4) Es-Es (Sie-Beziehungen innerhalb von Systemen). Spiral Dynamic untersucht vorrangig
die Entwicklungsmuster im kulturellen Wir-Quadranten, was sich dann verlangern Iasst in die persén-
liche Entwicklung von Individuen.

Nach Wilber ist das groBe Verhéangnis der ca. letzten 500 Jahre, dass ,Religion“ vom neu aufkom-
menden, wissenschaftlichen Orange mit feindlicher Aggression auf das blaue Mem festgelegt wurde
und sich im Laufe der Zeit auch selbst auf Blau festgelegt und darin verschanzt hat. Das ist der
Grund, weshalb die Hinwendung zur blauen Religiositat im Kontext einer orangen Wissenschaftskul-
tur und eines relativistischen Grin als ,Rickfall ins Mittelalter” gebrandmarkt wird. Sollte ein funda-
mentalistisches Blau dann auch noch rote Ziige annehmen, wird umgehend religiéser Fanatismus
beflrchtet. Und in gewisser Weise ist diese Sorge ja auch nicht unberechtigt.

Wilber pladiert nun dafar, dass wir die Festlegung von Religion auf Blau aufgeben und stattdessen
von Spiritualitat entlang des gesamten Farbspektrums sprechen. Er nennt dieses die Ebenen-Linien-
Verwechslung. Gemeint ist, dass Spiritualitét auf eine Ebene - ndmlich Blau - festgelegt wird, statt es
als eine Linie durch alle Bewusstseinsfrequenzen zu deuten. Demnach musste es dann fur jede
Farbfrequenz eine sowohl gesunde als auch pathologische Spiritualitat geben. Die groBe Herausfor-
derung - Wilber schreibt auf nichtchristlichem Hintergrund! - bestiinde dann darin, angemessene
Glaubensformen flr Orange und Grln zu entwickeln.
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Und mehr noch: Das Modell von Spiral Dynamics erkennt nicht nur sechs, sondern acht Werte-
Meme - mit Entwicklungsoffenheit zu Neun. Nach Griin kommen Gelb (2.1) und Turkis (2.2). Diese
neuen Frequenzen werden nicht als lineare Fortsetzung der friheren verstanden, sondern als eine
Meta-Wahrnehmung. Gelb bringt keine neuen Inhalte, sondern ist ein gleichzeitiges Wahrnehmen
der ersten sechs Frequenzen und ein reflektierter Umgang damit, ohne in die alten Pathologien zu-
rickzufallen. In Kurzform sdhen Gelb und Turkis dann so aus:

1. Gelb (individiuell orientiert):

* Systemischer Prozess, integrativ, wechselseitige FlieBdynamiken

* Weltsicht: Natlrliches, komplexes vom Kollaps bedrohtes System, vernetzte Perspektiven
* Ziel: Wege erforschen, um auf verantwortliche Weise frei zu leben

* Das Leben ist ein Kaleidoskop natirlicher Hierarchien, Systeme und Formen

* Die GroBartigkeit der Existenz wird hdher geschatzt als materielle Besitztimer

2. Tiirkis (kollektiv orientiert):

* Holistischer Organismus, globale Sicht, breite Synthese & Erneuerung

* Globales Dorf: Behutsam im Gleichgewicht gehaltene, ineinandergreifende Krafte

* Ziel: Wege in Erfahrung bringen, um das Chaos des Lebens wieder zu ordnen

* Das Selbst ist sowohl ein klar unterschiedener als auch ein mit einem gréBeren, mitfihlenden Ganzen ver-
bundener Teil

* Energie und Information durchdringen die gesamte erdhafte Umwelt

Ken Wilbers Ansatz ist der Versuch Uber Spiral Dynamics hinauszugehen und eine Spiritualitat zu
entwerfen, die sich den Anfragen der Moderne (oranger Kontext) und der Postmoderne (griiner Kon-
text) stellt, ohne die positiven Errungenschaften der Pramoderne (Blau und friher) zu verneinen. Er
zielt darauf ab, eine Spiritualitat zu entwickeln, die ohne metaphysische Vorannahmen auskommt
und doch alle Kennzeichen einer gesunden Spiritualitat beinhaltet.

Was bedeutet das fiir ,,Emerging Church / Emerging Conversation“?
Sollte ,Emerging Conversation” nur eine ‘theologische Diskussion im griinen Kontext’ sein, so ist das
zwar auBerst interessant, aber meines Erachtens zu wenig. Sollte sich - schlimmer noch - ,Emerging
Conversation“ aus Abgrenzung zur blau-orange-roten Frommigkeit als ein bloB hipper Rickgriff auf
purpur-beige Retrofrommigkeit erweisen, ware das fatal und wirde sich bald totlaufen.

Wenn aber ,Emerging Conversation“ das vorsichtige In-Erscheinung-Treten einer gelben Fre-
quenz ware, die weisheitlich die verschiedenen Frequenzen wertschéatzen kann und in angemessener
Weise miteinander verséhnt, steht uns eine spannende Zukunft bevor.

Gelb sieht die sechs vorangegangenen Farben als géttliches Kaleidoskop: In Gottes Hand drehen
sich unsere Farb-Bewusstseins-Scherben, um von IHM zu einem groBartigen immer neuen Muster
der Schépfung kombiniert zu werden. Mit kérperbewusst-naturbezogener Anbetung (BEIGE), im
Rahmen von geheilten, familiaren Gemeinschaften (PURPUR), angetrieben von einer feurig-geleite-
ten Begeisterung (ROT), entlang von sinnvoll-geordneten Rollenbildern (BLAU), unterstiitzt von me-
thodisch-zielorientierem Arbeiten (ORANGE) und besténdig sensibel gegeniiber menschlichen Bezie-
hungsdynamiken (GRUN). All dieses eingebettet in eine durchscheinende, weisheitlich, dynamische
Wechselbeziehung (GELB-TURKIS). So kénnte eine elektrisierende Vision aussehen.
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